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BLOQUE 01. 

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE 
ORIENTACIÓN Y FP DE LA FUNDACIÓN 
BERSTELMANN Y CAIXABANK DUALIZA.



OBJETIVO

Que los orientadores educativos conozcan mejor la FP Dual y
profundicen en esta modalidad para que puedan incorporarla
dentro de las opciones sobre itinerarios formativos de los
alumnos y sus familias.

Proyecto colaborativo entre Fundación Bertelsmann y CaixaBank Dualiza

ENFOQUE

Proyecto colaborativo, que permita la interacción y el trabajo en
red con los propios orientadores, con otras instituciones, con las
Administraciones Públicas, etc.

“necesidad de disponer de una 
información de calidad acerca de la FP 

Dual por parte de los orientadores”



https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/




https://fb12.typeform.com/to/QgmDPXhV

INFORMACIÓN SOBRE ORIENTACIÓN Y FP:

https://fb12.typeform.com/to/QgmDPXhV


I.
ACTIVIDAD 01
TUS RETOS, MIS SOLUCIONES



ACTV. TUS RETOS, MIS SOLUCIONES

Objetivo: Conocer las dificultades que identifican los asistentes para implementar la

nueva FP y hacer una orientación efectiva en los centros educativos y proponer

soluciones.

Tiempo: 10’+10´

Puesta en común: 20’



II.
EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y CARÁCTER DUAL DE LA FP.
• ESTRUCTURA DEL NUEVO SISTEMA DE FP
• CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA DE FP.
• ITINERARIOS FORMATIVOS.



SISTEMA UNIFICADO 
POR LA LO 03/22

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA



https://todofp.es/que-estudiar/loe.html

LA FP EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Inteligencia Artificial y Data
MP Transversales

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA

https://todofp.es/que-estudiar/loe.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe.html
https://todofp.es/que-estudiar/loe.html


Sistema de Formación Profesional. Subsistemas de Formación Profesional.

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA



LA FP EN EL SISTEMA EDUCATIVO

FAMILIA PROFESIONAL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN RD ACCESO

AGRARIA Curso de especialización en Floristería y arte floral Real Decreto 1091/2024, de 22 de octubre CGM

Curso de Especialización en Posicionamiento en buscadores (SEO/SEM) y comunicación en redes sociales Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero CGS

Curso de Especialización en Redacción de contenidos digitales para marketing y ventas sociales Real Decreto 144/2024, de 6 de febrero CGS

Curso de especialización en Comercio electrónico Real Decreto 565/2024, de 18 de junio CGS

Curso de Especialización en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de Operación Real Decreto 478/2020, de 7 de abril. CGS

Curso de Especialización en Implementación de redes 5G Real Decreto 262/2021, de 13 de abril. CGM

Curso de Especialización en Instalación y mantenimiento de sistemas conectados a internet (IoT) Real Decreto 206/2022, de 22 de marzo. CGM

Curso de Especialización en Robótica Colaborativa Real Decreto 904/2022, de 25 de octubre. CGS

Curso de Especialización en Sistemas de señalización y telecomunicaciones ferroviarias Real Decreto 175/2021, de 23 de marzo. CGS

ENERGÍA Y AGUA Curso de especialización en Auditoría energética Real Decreto 921/2022, de 31 de octubre. CGS

Curso de Especialización en Fabricación Aditiva Real Decreto 280/2021, de 20 de abril. CGS

Curso de especialización en Materiales compuestos en la industria aeroespacial Real Decreto 1153/2021, de 28 de diciembre. CGS

Coordinación del Personal en Reuniones Profesionales, Congresos, Ferias, Exposiciones y Eventos Real Decreto 711/2024, de 23 de julio, CGM Y CGS

Curso de Especialización en Panadería y Bollería Artesanales Real Decreto 482/2020, de 7 de abril. CGM Y CGS

IMAGEN Y SONIDO Curso de Especialización en Audiodescripción y Subtitulación Real Decreto 94/2019, de 1 de marzo. CGS

INDUSTRIAL ALIMENTARIAS Curso de especialización en Tecnología y gestión quesera (Acceso GS) Real Decreto 1092/2024, de 22 de octubre CGS

Curso de Especialización en Inteligencia Artificial y Big Data Real Decreto 279/2021, de 20 de abril. CGS

Curso de Especialización en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de la Información Real Decreto 479/2020, de 7 de abril. CGS

Curso de Especialización en Desarrollo de videojuegos y realidad virtual Real Decreto 261/2021, de 13 de abril. CGS

Curso de especialización en Desarrollo de aplicaciones en lenguaje Python Real Decreto 261/2021, de 13 de abril. CGS

Curso de Especialización en Digitalización del Mantenimiento Industrial Real Decreto 480/2020, de 7 de abril. CGS

Curso de Especialización en Fabricación Inteligente Real Decreto 481/2020, de 7 de abril. CGS

Curso de Especialización en Modelado de la información en la construcción (BIM) Real Decreto 263/2021, de 13 de abril. CGS

QUÍMICA Curso de Especialización en Cultivos Celulares Real Decreto 93/2019, 1 de marzo. CGS

Curso de Especialización en Mantenimiento de Vehículos Híbridos y Eléctricos Real Decreto 281/2021, de 20 de abril. CGM

Curso de Especialización en Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones Real Decreto 393/2022, de 24 de mayo. CGS

Curso de Especialización en Inspección técnica y peritación de siniestros en vehículos (Acceso GS) Real Decreto 1090/2024, de 22 de octubre CGS

Curso de Especialización en Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario Real Decreto 176/2021, de 23 de marzo. CGS

Curso de Especialización en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehículos híbridos y eléctricos Real Decreto 109/2022, de 8 de febrero. CGS

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 

VEHÍCULOS 

COMERCIO Y MARKETING

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

FABRICACIÓN MECÁNICA

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO

HOSTELERÍA Y TURISMO

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

CURSOS ESPECIALIACIÓN

https://educa.aragon.es/web/guest/-/programas-especializacion-2024


OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

BUSCADOR DE OFERTA FORMATIVA

https://centrosdocentes.catedu.es/awc/


OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

OFERTA FORMATIVA GRADO D

https://educa.aragon.es/documents/20126/5288479/FP.+desplegable+2025+WEB+ultimo20_6.pdf/35de2857-941f-e0dd-ae9b-b8af0e52b72f?t=1750414021947


OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

OFERTA FORMATIVA PCPI

https://educa.aragon.es/documents/20126/5305737/OFERTA.pdf/99a582c8-2c71-acb4-8597-5ba0abc42474?t=1744699500881


OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

OFERTA FORMATIVA PCPI



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

REGIMEN ESPECIAL



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

PROYECTOS INNOVACIÓN



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

PLAN ARAGONÉS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.
2025-2028



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

PLAN ARAGONÉS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.
2025-2028



OFERTA FORMATIVA COMUNIDAD DE ARAGÓN

PLAN ARAGONÉS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.
2025-2028



SIN FP DUAL FP DUAL VOLUNTARIA
CARÁCTER DUAL 

EN LA FP

ANTERIOR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 …

RD 1529/12

LO 03/22

RD 659/23

FCT

CONTACTO CON LA EMPRESA 
AL FINAL DE LA FORMACIÓN

POCA FORMACIÓN EN 
EMPRESA

VOLUNTARIEDAD DE LA MODALIDAD DUAL ≈ 5%

CONCENTRACIÓN DE LA FORMACIÓN EN EL CENTRO EDUCATIVO EN 1º

ESTANCIA PROLONGADA EN 2º

BECA OBLIGATORIA

NUEVA LEY DE FP

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA



SISTEMA DE FP EN ESPAÑA

ANTES DEL CURSO 12/13

DESDE EL 24/25



Grado Denominación Descripción

Grado A
Acreditación 

parcial de 
competencia

MICROACREDITACIONES.
Uno o varios resultados de aprendizaje de un módulo profesional del catálogo
modular de FP. Parcial y acumulable. Perfiles profesionales específicos.

Grado B
Certificado de 
competencia

Modulo profesional.
Acumulación de acreditación Grado A o superación de la formación.

Grado C
Certificado 
profesional

Varios módulos profesionales con significación en el mercado laboral por 
sus competencias profesionales. 
Acumulación de acreditaciones Grado B o superación de la formación. 
Puede constar de prácticas laborales. 

Carácter 
DUAL

Grado D Ciclos formativos
“Práctica dual de formación en empresa”
2000/3000 horas. Itinerarios. ETCS. 

Grado E
Curso de 

especialización
Complementar y profundizar en las competencias adquiridas en un ciclo.
300/900 horas. ETCS.

Carácter 
DUAL 

voluntario

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102

SISTEMA DE FP EN ESPAÑA

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-24102


GRADO D MP TRANSV. FORMACIÓN EMPRESA

ITINERARIOS FORMATIVOS



• MÁS COLABORACIÓN EMPRESA – CENTRO

• ACERCAMIENTO TEMPRANO A LA EMPRESA

• MÁS TIEMPO DEL ALUMNADO A LA EMPRESA

ITINERARIOS FORMATIVOS

FP  Régimen General

TIEMPO DE FORMACIÓN EN LA 
EMPRESA

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA 
EN LA FORMACIÓN

25% - 35% horas
20% para CGB

Entre el 10 y el 20% de RA de MP

TEMPORALIZACIÓN GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Estancia en la empresa todos los 
cursos.

Sin vinculación contractual.
Remuneración voluntaria.

FP  Régimen Intensivo 

TIEMPO DE FORMACIÓN EN LA 
EMPRESA

PARTICIPACIÓN DE LA EMPRESA 
EN LA FORMACIÓN

35% - 50% horas > 30% de RA de MP

TEMPORALIZACIÓN GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Estancia en la empresa todos los 
cursos.

Remuneración obligatoria,
Posibilidad contrato formación 

alternancia o de beca.



ITINERARIOS FORMATIVOS

https://educa.aragon.es/documents/20126/5519609/CSVFX4MZVV2HY1H0XFIL+Resoluci%C3%B3n+FP+Dual+R%C3%A9gimen+Intensivo+-+Autorizaci%C3%B3n+General+2025.pdf/7dfbe324-037f-e94b-b156-f171e36b09fb?t=1750160594769


Fase de Admisión (voluntaria).
Reconocimiento ECTS.

Requisitos de acceso a FP @...

ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.todofp.es/dam/jcr:e5f6c078-118f-4dd7-802c-4a38209c0526/cartel-digital.pdf
https://www.todofp.es/sobre-fp/informacion-general/grados-sistema-fp.html
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf


ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf


ITINERARIOS FORMATIVOS



ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.todofp.es/buscadorgradosfp/buscador?grado=C


ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.todofp.es/catalogos-registros-sistema-fp/buscador-estandares-competencia-profesional.html


NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE ANDALUCÍA

ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.todofp.es/dam/jcr:af2fea6c-96d3-4b0a-8c78-871f3efc4a9d/flyer-digital-trabajador--002-.pdf


NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE ANDALUCÍA

ITINERARIOS FORMATIVOS

https://www.peacaragon.es/


OFERTA GRADOS C

https://epa.educa.aragon.es/educapermanente/oferta_ense.php?cd=0600


OFERTA GRADOS C

https://inaem.aragon.es/en/cursos-de-formacion?q=&curseType=CURSOS+GENERALES&familia=&modalidad=&cert_prof=&provinciaCurse=ZARAGOZA&localidadCurse=&fhInicio=&fhInicioRange=&fhFin=&fhFinRange=&horario=&comarcaCurse=&fhInicioFiltro=&ctafamilia=&ctagrupo0=&ctagrupo1=


Nº TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS CIUDAD REAL, TALAVERA 
Y CUENCA 43,5 
Nº TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS ALBACETE 39 
Nº TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS TOLEDO 37,5

ITINERARIOS FORMATIVOS



ITINERARIOS FORMATIVOS





La remuneración en la Formación Profesional

ESCENARIO DE CONTRATACIÓN ESTUDIANTES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

SI EXISTE RELACIÓN CONTRACTUAL NO EXISTE RELACIÓN CONTRACTUAL

FORMACIÓN FINALIZADA CURSANDO LA FORMACIÓN

CONTRATO PARA LA OBTENCIÓN 
DE PRÁCTICA PROFESIONAL

CONTRATO PARA LA FORMACIÓN 
EN ALTERNANCIA

CON BECA
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

GESTIÓN Y COSTE EMPRESA

SIN BECA
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

GESTIÓN Y COSTE ADMINIST.

REGIMEN INTENSIVO
RÉGIMEN GENERAL

COTIZACIONES SEGURIDAD SOCIAL ALUMANDO 

• CONTINGENCIAS COMUNES
• ENFERMEDADES PROFESIONALES
• ACCIDENTES LABORALES

COTIZACIONES SEGURIDAD SOCIAL 
ALUMANDO 

• TODAS  

SEGURIDAD SOCIAL Y FP



III. MERCADO LABORAL



MERCADO LABORAL

DÍA 26 MAYO 2025



MERCADO LABORAL

DÍA 29 MAYO 2025



https://www.todofp.es/en/dam/jcr:17530d92-3e78-472d-8e4a-c9b89ada70a3/t-tulos-m-s-
demandados---fp-04-2025-r--1-.pdf

MERCADO LABORAL
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MERCADO LABORAL



MERCADO LABORAL

https://www.todofp.es/evaluacion-calidad/empleabilidad/insercion-laboral.html


MERCADO LABORAL



MERCADO LABORAL



MERCADO LABORAL

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:57d835c6-ffc7-467d-971f-cce88ba55830/informe-2024.pdf


MERCADO LABORAL EDUCABASE

https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/laborales/insercion/famprof/l0/&file=famprof_3_01.px&L=0


MERCADO LABORAL

SEPE

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal.html


MERCADO LABORAL

SEPE

https://www.sepe.es/dctm/informes:09019af480263b00/RElTRVdFQg==/4591-244.pdf


IV. STEM



STEAM

STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics)

• Edificación y Obra Civil
• Electricidad y Electrónica
• Energía y Agua
• Fabricación Mecánica
• Imagen y Sonido
• Industrias Alimentarias
• Informática y Comunicaciones
• Instalación y Mantenimiento
• Madera, Mueble y Corcho
• Química
• Transporte y Mantenimiento de Vehículos.



STEAM

14 FAMILIAS PROFESONALES
MINISTERIO EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES.



STEAM

PANEL STEM OBSERVATORIO DE LA FP

https://www.observatoriofp.com/indicadores/paneles-tematicos/familias-profesionales-stem


STEAM



STEAM



STEAM



STEAM

https://alianzasteam.educacionfpydeportes.gob.es/datos-steam/observatorio-steam/formacion-profesional/matriculado-nivel.html


STEAM



V.
ACTIVIDAD 02
• CONSTRUCCIÓN DE ITINERARIOS 

FORMATIVOS



ACTV. TUS RETOS, MIS SOLUCIONES

Objetivo: Conocer los grados y niveles del Sistema de FP y su utilidad para generar

perfiles profesionales empleables.

Tiempo: 25´

1. Elegir un portavoz

2. A.Proponer formaciones de los grados B, C, 

D y E para construir un itinerario formativo.

3. A. Proponer formaciones no formales para 

completar el itinerario formativo.

4. B. Proponer UC que puede acreditar la 

persona candidata a través de un PAC.

A

B



VI.
RECURSOS PARA ORIENTAR EN FP



A. PROYECTO COLABORATIVO.
FUNDACIÓN BERTELSMANN
FUNDACIÓN CAIXABANK DUALIZA



CONOCE LA FP DUAL. UNA MIRADA DESDE LA ORIENTACIÓN.

https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-
content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf

https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2022/01/FPDUAL_Unamiradadesdelaorientacion.pdf


SITE ALIANZA FP DUAL. COMUNIDAD DE ORIENTADORES

https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/

https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/
https://www.alianzafpdual.es/orientacion-y-fp-dual/


PRODUCTOS ELABORADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO COLABORATIVO

- Entorno digital para conocer la nueva FP: Orientación y FP Dual - Alianza (alianzafpdual.es)
- Material informativo para profesorado: PPT profesorado Orientación hacia la nueva FP (alianzafpdual.es)

AUTOEXPLORACIÓN
SESION FORMATIVA HORAS DE 

TUTORÍA

ALUMNADO

https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/

https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/
https://www.alianzafpdual.es/conoce-la-nueva-fp/


PRODUCTOS ELABORADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO COLABORATIVO

AUTOEXPLORACIÓN
SESION FORMATIVA

PROFESORADO

https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf

https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf
https://www.alianzafpdual.es/wp-content/uploads/2024/10/PPT_profesorado_Orientacion_hacia_la_nueva_FP_1.pdf


B. WEBS ENTIDADES IMPULSORAS DEL 
PROYECTO
FUNDACIÓN BERTELSMANN
CAIXABANK DUALIZA
ALILANZA PARA LA FP DUAL



https://www.alianzafpdual.es/

WEB ALIANZA PARA LA FP DUAL

https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/foro/x/
https://www.alianzafpdual.es/biblioteca/


https://www.fundacionbertelsmann.org/

WEB FUNDACIÓN BERTELSMANN

https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/xcelence/
https://www.fundacionbertelsmann.org/empresas-que-inspiran/
https://www.fundacionbertelsmann.org/calidad-fpdual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/proyectos-con-jovenes/
https://www.fundacionbertelsmann.org/proyectos-con-jovenes/


https://www.fundacionbertelsmann.org/

WEB ALIANZA PARA LA FP DUAL

https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/el-estado-de-la-orientacion-academico-profesional-segun-xcelence/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/manual-del-tutor-de-empresa-de-fp-dual/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/guia-opc_profesor-orientador/
https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/la-fp-dual-rotatoria-metodologia-oportunidades-y-potenciales-mejoras/


https://www.caixabankdualiza.es/

WEB FUNDACIÓN CAIXABANK DUALIZA

https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.caixabankdualiza.es/
https://www.caixabankdualiza.es/nueva-ley-fp/
https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/investigaciones/
https://www.caixabankdualiza.es/publicaciones/guias/
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/07/ESTUDIO-ABANDONO-OK-staff.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2023/11/informe-completo-2023.pdf
https://www.observatoriofp.com/


C. RECURSOS AUDIOVISUALES



VIDEO FUNDACIÓN BERTELSMANN – MODALIDAD DUAL

https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4

https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4
https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4


VIDEO DUALIZA CAIXABANK – NUEVA LEY FP

https://www.youtube.com/watch?v=bSEXp5BSbFg

https://www.youtube.com/watch?v=bSEXp5BSbFg


VIDEOS FP ASTURIAS

https://www.consejoasturiasfp.com/en-video/?playlist=27c597d&video=5c4af6e


CONSEJERIA DE EDUCACIÓN DE ANDALUCÍA

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/necesito-orientacion


CONSEJERIA DE EDUCACIÓN DE EXTREMADURA

https://www.educarex.es/fp/orientacion-educativa.html


CIFP CANASTELL



VIDEOS FORMACIÓN PROFESIONAL ARTES PLÁSTICAS

https://www.youtube.com/watch?v=XSPh-MurQNE
https://www.youtube.com/watch?v=Td2WXT5xul8
https://easdsevilla.es/estudios/


D. WEBS DE REFERENCIA



TODO FP

https://www.todofp.es/inicio.html

https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/inicio.html
https://www.todofp.es/que-estudiar.html
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://www.todofp.es/orientacion-profesional.html
https://www.todofp.es/sobre-fp.html
https://www.todofp.es/sobre-fp.html


https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html

PORTAL ORIENTACIÓN MINISTERIO EDUCACIÓN

https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/inicio.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/recursos.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/publicaciones.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/buenas-practicas.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/organismos-redes.html


https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html

EDUCA DUA

https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
https://www.educadua.es/inicio.html
https://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_principios.html
https://www.educadua.es/html/dua/duatools/herramientasdua.html


https://incual.educacion.gob.es/

INCUAL

https://incual.educacion.gob.es/
https://incual.educacion.gob.es/
https://incual.educacion.gob.es/bdc
https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones
https://incual.educacion.gob.es/acreditacion
https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/80300/Glosario_cualificaciones.pdf/cd54b044-6a22-41de-9d00-28bbcd402d9d


IDEAR – REGIÓN DE MURCIA

https://www.tufuturoempiezahoy.com/

https://www.tufuturoempiezahoy.com/
https://www.tufuturoempiezahoy.com/


INFORMACIÓN RÉGIMEN ESPECIAL COMUNIDAD DE ARAGÓN



COMUNIDAD DE MADRID

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/ind
ex.php

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/index.php
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/index.php
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/cuadernodeorientacion/esquema-navegacion-sistema-educativo.php


EDUCAWEB

https://www.educaweb.com/

https://www.educaweb.com/
https://www.educaweb.com/


https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos

https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos
https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos
https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos
https://www.educastur.es/estudiantes/fp/guia-titulos


E. RECURSOS – APPS – INFORMES - FAQS



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-
7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-

andaluza/preguntas-frecuentes1

DUDAS SOBRE EL ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9083f0b1-1cf1-411e-b483-7551440fa1a7/4889b709-f973-4cdf-9938-03ce2d6793b5/fb09968a-fbbc-42ba-96c9-4a8a9b1f9b7a
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1
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RECURSO PAIS VASCO ORIENTACIÓN FAMILIAS - ALUMNADO

https://www.vitoria-
gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u_7d3c2313_1540dd3767b__7ed8
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RECURSO PAIS VASCO ORIENTACIÓN FAMILIAS - ALUMNADO



https://guiadeorientacioncyl.org/herramienta-neolkigai/


F. IGUALDAD



https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/presentacion.html

https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/
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G. PUBLICACIONES



https://www.adeccoinstitute.es/descarga-el-ii-
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content/uploads/2021/10/2011_Co__mo_comunica
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VII.
ORIENTACIÓN PROFESIONAL. LA VISIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL. ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES.
• BUENAS PRÁCTICAS



VII.
MENTORES MADRID



NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/mentores-formacion-profesional
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/mentores-fp


NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/mentores-formacion-profesional


NOVEDADES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN ESPAÑA  Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID



VII.
COMISIONES VALENCIA



“El proceso de información y acompañamiento en la planificación personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema de
Formación Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ámbitos: posibilidades de formación profesional, elección de una profesión,
perfeccionamiento, cambio de profesión, evolución del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de habilidades para la
gestión de la carrera profesional.”

COMISIONES COLEGIADAS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

IES PÚBLICOS CENTROS INTEGRADOS DE FP

REPRESENTANTE DEL DPTO DE ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA (COORDINACIÓN DE LA COMISIÓN)

REPRESENTANTE DEL DPTO DE INFORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL 

(COORDINACIÓN DE LA COMISIÓN)

REPRESENTANTE DE CADA DPTO DE FAM. PROF. REPRESENTANTE DE CADA DPTO DE FAM. PROF.

OTROS PROFESIONALES (REPRESENTANTE DE FOL) OTROS PROFESIONALES (REPRESENTANTE DE FOL)

CENTRO RED NOVIGI CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

PERSONAS COORDINADORAS DE LOS PROGRAMAS 
“EMPRÉN” Y “ACREDITA”

PODRÁN CONFORMAR LA COMISIÓN COLEGIADA

PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL

UN SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL
ANTES, DURANTE Y POSTERIORMENTE AL DESARROLLO DE CUALQUIER OFERTA 
FORMATIVA O LA PARTICIPACIÓN EN CUALQUIER PROCESO DE ACREDITACIÓN DE 
COMPETENCIAS PROFESIONALES. 

Estas comisiones deben hacerse cargo del servicio de orientación profesional perteneciente al Sistema de Formación Profesional en los centros
del sistema educativo valenciano que imparten ofertas de Formación Profesional, un servicio de nueva creación, y de oferta obligatoria en
todos los centros públicos de la Comunitat DE ARAGÓN que ofertan enseñanzas de formación profesional y sus tareas, organización y
funcionamiento, deben regularse de manera clara para conseguir este objetivo y, a tal efecto.



VII.
CANARIAS



REDES DE FORMACIÓN PROFESIONAL



REDES DE FORMACIÓN PROFESIONAL



VI.
ORIENTACIÓN PROFESIONAL. LA VISIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL. ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES.
• LÍNEA DEL TIEMPO COLABORATIVA



VII.
ORIENTACIÓN PROFESIONAL. LA VISIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL. ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES.
• DISEÑO DE ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN 

IMPLEMENTAR EN EL CENTRO EDUCATIVO.



ACTV. TUS RETOS, MIS SOLUCIONES

Objetivo: Proponer acciones y actividades concretas que pueden realizarse en los

centros educativos para trabajar distintos aspectos de la orientación profesional en

cada etapa.

Tiempo: 45´

1. Elegir un portavoz

2. Elegir un destinatario (alumnado – familia –

profesorado – personal orientación)

3. Proponer dos acciones para dos colectivos distintos.

4. Compartir las acciones propuestas



PLAN DE ACCIÓN PARA LA MEJORA DE LA ORIENTACIÓN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

1. Partiendo de las líneas de trabajo de vuestros PAT y POAP. 

Consideraciones del PAT:
- Funciones tutor – profesorado – Dpto. orientación. Acciones con la familia. Proyecto educativo del Centro.
- Intervención tutorial respecto al alumnado (distintos ámbitos) – profesorado – familias.

Ejemplo de Líneas de actuación/trabajo de los POAP:
- Desarrollo de capacidades relacionadas con el autoconocimiento…
- Desarrollo de capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones…
- Conocimiento de opciones educativas y profesionales y herramientas para la búsqueda de la información…
- Conocimiento del mundo del trabajo, sectores productivos, etc…

2. Proponed acciones específicas para la mejora de la orientación y la información sobre la Formación Profesional en el entorno de 
los centros educativos/docentes. 

3. Compartir las acciones propuestas. 



PROPUESTA DE ACCIONES PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORIENTACIÓN EN LOS CENTROS
ACCIONES DIRIGIDAS AL 

PROFESORADO
ACCIONES DIRIGIDAS AL 

ALUMNADO
ACCIONES DIRIGIDAS A LAS 

FAMILIAS
ACCIONES DIRIGIDAS AL PERSONAL 

DE ORIENTACIÓN
ACCIONES DIRIGIDAS A OTROS 

AGENTES O AL CENTRO EDUCATIVO

Nombre

Motivo: por qué hacerlo

Objetivos: para qué hacerlo

Liderazgo: quién impulsa

Implicados: quiénes participan

Recursos necesarios:

Temporalización: cuándo y cuánto 
dura

Descripción de la acción: 

PLAN DE ACCIÓN PARA LA MEJORA DE LA ORIENTACIÓN EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.



ACCIONES DIRIGIDAS AL PROFESORADO

Nombre: Formación sobre la nueva FP.

Motivo: por qué hacerlo Desinformación entre el profesorado docente sobre la FP, modalidad dual y cambios significativos 
del sistema. 

Objetivos: para qué hacerlo • Generar una posición informada entre el profesorado.
• Mejorar la visión sobre el profesorado.
• Facilitar la integración de la FP en la docencia. 
• Dotar de herramientas para el infusionado de la FP en la docencia. 

Liderazgo: quién impulsa Dpto. de orientación del centro educativo. 
Dirección – Jefatura de Estudios.

Implicados: quiénes participan Personal de orientación. 
Docentes del centro educativo.

Recursos necesarios: Presentación para la formación. 
Aula de formación.

Temporalización: cuándo y cuánto dura Duración: 45 minutos. 
Segunda quincena de septiembre. 
Segunda quincena de octubre.

Descripción de la acción: Diseñar sesiones formativas. (Posibilidad de establecer niveles formativos en los que se vaya 
profundizando: Nueva FP I – Nueva FP II – etc.)
Convocatoria de formaciones adaptadas a las posibilidades del profesorado (horario vespertino, 
diurno, etc.)
Convocatoria recurrente con inscripción previa. 
Contenidos mínimos de la formación. 
Sistema de FP. 
Oferta FP. 
Herramientas de búsqueda y consulta de la oferta de FP y ocupaciones relacionadas.  
Claves para el infusionado. 



ACCIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

Nombre: Información sobre sectores productivos. La realidad laboral. 

Motivo: por qué hacerlo Desinformación entre el alumnado de la realidad laboral de distintas profesiones. 

Objetivos: para qué hacerlo • Generar una posición informada entre el alumnado.
• Descubrir profesiones.
• Conocer las condiciones laborales de los profesionales. 
• Favorecer el contacto entre las empresas y el alumnado. 

Liderazgo: quién impulsa Dpto. de orientación del centro educativo. / Responsable de la relación con empresas o profesorado.

Implicados: quiénes participan Personal de orientación. / Tutores/as. / Alumnado de 3º de la ESO.

Recursos necesarios: Contactos con las empresas. 

Temporalización: cuándo y cuánto dura Duración: 45 minutos. / Segunda quincena de septiembre. / Segunda quincena de octubre.

Descripción de la acción: 
Trabajo previo. 
- Se realiza sondeo entre el alumnado sobre las profesiones y los sectores productivos que conocen. Puede realizarse 
a través de actividad de descubrimiento de los sectores productivos en materia relacionada o en la hora de tutoría. 

- Se identifican posibles intereses del alumnado. 
- Se identifican sectores productivos presentes en el territorio no considerados por el alumnado. 
- Se contacta con empresas del sector a través de: Responsable relaciones con empresas, coordinadores FCT, profesorado, familias, etc. 
- Se planifican sesiones informativas, charlas de profesionales del sector de 15´ en las que expongan: 

• Su proceso de aprendizaje.  
• Sus competencias profesionales. 
• La situación del sector. 
• Condiciones laborales. 

- En el aula se identifican las formaciones y la oferta de FP, si procede, que cualifica para la profesión. 
- Se realiza encuesta entre el alumnado para identificar sus intereses tras la actividad y organizar visitas a las empresas del alumnado según intereses.



VIII.
CONCLUSIONES



INTEGRACIÓN

INFORMACIÓN

INFUSIONADO

RECURSOS

ORIENTACIÓN EN FPD
PROCESO INTEGRADO
DOCENTES Y TUTORES

INFORMACIÓN 
SOBRE FP DUAL

INFUSIONADO DE 
LA FP Y LA FP DUAL

FACILITAR EL 
TRABAJO CON 

RECURSOS

ES  NECESARIO 
ORIENTAR AL 

ALUMNADO EN FP DUAL
ALUMNADO

OPORTUNIDAD

INNOVACIÓN

EMPRESAS

EMPLEO

FP DUAL
OPORTUNIDAD

MODALIDAD 
INNOVADORA

ATIENDE A LAS 
NECESIDADES DE LAS 

EMPRESAS

INCREMENTA LAS 
OPORTUNIDADES 
DEL ALUMNADO



¿DUDAS?

Cuestionario de valoración ZARAGOZA 21 NOV:

https://forms.gle/RZt82ZkDhwhwM1Wz5

https://forms.gle/RZt82ZkDhwhwM1Wz5
https://forms.gle/RZt82ZkDhwhwM1Wz5


Descarga aquí la publicación

¡MUCHAS GRACIAS!

DualCon

info@dualcon.es
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